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EDITAL DE RECRUTAMENTO E SELEGAO DO SESCOOP/MT N2 001.2021

O Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado de Mato Grosso — SESCOOP/MT,
personalidade juridica de direito privado, sem fins lucrativos, situada a Rua Engenheiro Agronomo Arnaldo
Duarte Monteiro, Quadra 04 - Lote 03- Setor A - Centro Politico Administrativo, Cuiabd MT, torna publico o
PROCESSO SELETIVO 001/2021 para conhecimento dos interessados que se encontram abertas as inscricdes
para contratacdo de pessoal para o quadro de provimento do Efetivo do SESCOOP/MT, sob regime das Leis
de Trabalho — CLT, para o cargo de nivel superior Analista de Formacao Profissional Junior.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O candidato devera ler o edital em sua integra e preencher todas as condi¢es especificadas no mesmo.
A inscricdo do candidato implica no conhecimento e na aceitacdo das normas e condi¢cOes estabelecidas
neste edital e demais comunicac¢des relacionadas (avisos, comunicados, erratas, editais complementares),
em relacdo aos quais ndo poderd alegar desconhecimento.

1.2. Ndo poderdao ser admitidos candidatos que ocupem cargos diretivos no SESCOOP ou que tenham
parentesco até terceiro grau (afim ou consangiiineo), do Presidente, ou dos membros, efetivos e suplentes,
do Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal, bem como de dirigentes da entidade. E ainda, nas mesmas
condigdes, para empregados do SESCOOP/MT.

Compreendem-se como parentes até o 32 grau:

a) Ascendentes: pais (s), avo (s) e bisavo (s);

b) Descendentes: filho(s), neto(s) e bisneto(s);

c) Colaterais: irmao(s), primos, tios e sobrinhos.

d) Afins: Conjuge, sogro(s), cunhado(s), avds do conjuge, sobrinhos e bisavds do conjuge, madrasta,
padrasto e enteados;

2 - DA RESPONSABILIDADE DA SELEGCAO

O processo serd conduzido e tera sua execucdo pela Comissido de Sele¢do do Sescoop/MT, o qual se regera
pelas instrucdes contidas neste Edital, bem como pela Resolugdo 1568/2017 do Conselho Nacional do
SESCOOP e demais disposicOes legais vigentes.

3 — CARACTERISTICAS DO CARGO / FUNGAO

Cargo / Fungdo Analista de Formacao Profissional Jr.
N2 de vagas 1 (uma)
Descricdo de 1) Prestar suporte na operacionalizacdo das diretrizes de formagao profissional;

Cargo (Resumida) | 2) Identificar junto aos publicos-alvo as demandas nas areas de formagao profissional,
elaborar plano de agdo para atendimento;

3) Desenvolver, realizar treinamentos e estimular as cooperativas para o uso efetivo de
todas as ferramentas disponibilizadas pelo Sescoop, que envolvam a formacgao
profissional;

4) Organizar e realizar programas de formacdo profissional e apoiar os publicos-alvo na
execucao das agoes;

5) Avaliar a efetividade das acGes realizadas de formacdo profissional e planejar acGes
futuras;

6) Analisar, propor e reformular, se necessario, os planos e atividades de formacdo
profissional para as cooperativas;

7) Consolidar e analisar a avaliagdo quantitativa e qualitativa das a¢Ges realizadas;

Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado de Mato Grosso




/42 SESCOOP/MT

Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo
no Estado de Mato Grosso

8) Prospectar cooperativas contribuintes da Entidade para realizacdo de atividades de
formacao profissional;

9) Propor parcerias estratégicas a fim de garantir a implantacdo dos programas de
formacao profissional;

10) Propor, desenvolver e implementar metodologias para os programas da area de
formacdo e qualificagdo profissional, assim como a elaboracdo e/ou andlise de
materiais didaticos e de divulgacao;

11) Identificar e capacitar, quando necessario, e acompanhar a atuacdo de agentes de
desenvolvimento do cooperativismo.

Requisitos Superior completo em: Administracdo, Gestdo de Recursos Humanos, Pedagogia,
Obrigatdrios Pedagogia Empresarial.

Carteira de Habilitacdo — categoria minima B
Perfil Desejado Pés-graduacdo em: Design Instrucional, Gestdo do Conhecimento e/ou na area de

Treinamento e Desenvolvimento.

Experiéncia na area de Treinamento e Desenvolvimento, em programas de capacitacdo
presenciais e a distancia, programas de lideranca e assessment, comprovada em
carteira, contrato ou declaragdo de trabalho;

Salario RS 2.894,33 (um mil e setecentos e dezessete reais e dezesseis centavos)

Beneficios Vale Transporte; Auxilio Alimentac3o no valor de RS 880,00, Seguro de Vida; Assisténcia
Médica (extensiva a dependentes).

Carga Hordria 40 horas semanais

4 — CONDICOES DE PARTICIPACAO

4.1. Ter nacionalidade brasileira (nato ou naturalizado — art. 12, incisos i e ii, e § 12 da CF);

4.2. Ter idade minima de 18 anos no ato da admissao;

4.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares (para candidato do sexo masculino);

4.4, Possuir documentos comprobatdrios dos requisitos obrigatérios conforme exigido para o Cargo/Funcao;

5 — DAS INSCRICOES

5.1. A inscricdo no processo seletivo implica o conhecimento e expressa aceitacdo, pelo candidato, das
condicBes estabelecidas neste Edital as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.2. Ainscricdo para o processo seletivo sera efetuado, exclusivamente via internet, no endereco eletronico
www.sescoopmt.coop.br no periodo compreendido entre o dia 01 a 07 de margo de 2021.

5.3. Alinscrigdo serd gratuita.

5.4. Para realizar a sua inscri¢do o candidato deverd acessar o site www.sescoopmt.coop.br, clicar no banner
de divulgacdo do processo seletivo do SESCOOP/MT. Neste link o candidato terd acesso ao formulario de
inscricao que devera ser preenchido na integra e enviado o curriculo conforme orientagdes.

5.5. A Comissdo de Selecdo do Sescoop/MT ndo se responsabiliza por candidatura que n3o cumpra
rigorosamente as instrugdes aqui apresentadas.

5.6. As informag0Oes constantes no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato.
Portanto, o preenchimento inadequado da inscricdo, a falta de informag¢Ges no curriculo ou a ndo
comprovacao das mesmas serdo motivos de exclusdo automatica do processo seletivo.

5.7. O Sescoop/MT n3o se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢do via internet ndo recebida por motivos
de falhas de comunicagdo, congestionamento de linha, problemas nos computadores do usuario ou outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
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5.8. Ndo serdo aceitas as inscricdes das seguintes formas: via postal, fax e outros meios que nao descritos no
item 5.2 deste Edital.

5.9. As informacgdes sobre formacdo, especializacdo, certificacbes e experiéncias anteriores deverdo ser
declaradas expressa e corretamente no curriculo enviado e comprovadas por meio de diplomas, certificados,
registros em carteira de trabalho e declara¢des, quando solicitados, por meio de cdpias simples, mediante
apresentacdo do original, para fins de autenticacao.

5.10. Serad de responsabilidade do candidato buscar as informacdes referentes a cada etapa do processo
seletivo, ndo tendo o SESCOOP/MT a obrigacdo de realizar a convocacdo e n3o cabendo ao candidato alegar
desconhecimento das datas, locais e demais informagdes contidas neste edital e posteriores
complementacgdes.

5.11. Nao havera remessa de correspondéncia sobre a inscricdo ou qualquer outra etapa do processo para o
endereco dos candidatos.

5.12. As eventuais duvidas sobre o processo de inscricdo que ndo forem sanadas apds leitura do Edital
poderdo ser encaminhadas através do e-mail recursoshumanos@sescoopmt.coop.br.

6 — ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

12 etapa — Analise Curricular;

22 etapa — Avaliacdo de Conhecimentos;

32 etapa — Entrevista comportamental/técnica e por competéncias;
42 etapa — Entrevista Final.

O processo seletivo sera composto de:

6.1. 12 etapa — Analise Curricular

6.1.1. A andlise curricular consiste na verificagdo dos curriculos enviados, objetivando analisar a adequagao
do perfil dos candidatos aos requisitos estabelecidos para o cargo/fun¢ido de acordo com a tabela a seguir,
eliminando do processo seletivo aqueles candidatos que ndao apresentarem os “Requisitos Obrigatérios”
descritos no item 3;

EVENTO PONTUACAO MAXIMA
Experiéncia: Adicional de 01 ponto para cada ano de experiéncia comprovada
em atividades correspondente ao cargo (conforme Item 3 — Descri¢do de Cargo 4

)- podendo chegar até 4 pontos.

Experiéncia em Cooperativismo: Adicional de 0,5 ponto a cada ano de

A . . 2
experiéncia em cooperativas - podendo chegar até 2 pontos.
Formagdo Extra Curricular: cursos, congressos, seminarios e féruns com carga
horaria superior a 16hs, na area de interesse, estas informagdes deverao 5

constar no curriculo.
(0,25 a cada evento, podendo chegar até 2 pontos)

6.1.2. Ndo serdo reconhecidas experiéncias de estagio para comprovacdo da experiéncia profissional;

6.1.3. O resultado da etapa Analise Curricular sera divulgado, em ordem alfabética, no mural do site do
Sescooop/MT: www.sescoopmt.coop.br.

6.1.4. O candidato ficara obrigado a apresentar no ato da entrevista, a documenta¢do comprobatdria dos
eventos acima descritos, conforme item 5.9.
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6.1.5. Serdo classificados para participacdao na segunda etapa do processo seletivo todos os candidatos
inscritos que atenderam aos requisitos obrigatdrios descritos no item 3.

6.2. 22 etapa — Avaliacao de Conhecimentos

6.2.1. Os candidatos aprovados na etapa anterior serdo convocados para a Avaliacdo de conhecimentos
(prova técnica);

6.2.2. A avaliacdo ocorrerd de forma presencial na sede do Sescoop/MT, sendo resguardadas os protocolos
de bioseguranca para prevencdo ao coronavirus, tais como distanciamento social, disponibilidade de alcool
em gel e obrigatoriedade do uso da mdscara de protecdo individual. A depender do nimero de candidatos, a
avaliacdo podera ser aplicada em salas e horarios diferentes.

6.2.3. Serdo excluidos deste processo seletivo os candidatos que forem surpreendidos durante a aplicacdo da
prova técnica, com material de consulta fisico ou eletrénico ou que adotar algum tipo de conduta
inadequada a circunstancia;

6.2.4. O Sescoop/MT ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos, ocorridos durante a realizagdo da avaliagdo de conhecimentos, nem por danos neles causados,
assim como pela guarda de qualquer objeto levado pelo candidato no local de realizagao;

6.2.5. A avaliacdo de conhecimentos serd composta por 40 (quarenta) questdes de multipla escolha todas
com o mesmo peso, totalizando portanto 40 pontos, e uma questdo discursiva no valor de 10 pontos.
Conforme disposto na tabela a seguir:

- . N2
CARGO Avaliagao de conhecimentos ~
Questoes
Lingua Portuguesa 10
) . o Matematica e Légica
e Analista de Formacdo Profissional Jr —
Informatica
Conhecimentos Especificos 20

6.2.6. A resposta a questdo discursiva devera conter no minimo 20 linhas e no maximo 30 linhas. O tema sera
de acordo com o conteudo especifico, objetivando avaliar:

Aspectos Argumentativos Estrutura do texto Aspectos Gramaticais Conhecimento técnico do

tema
3 pontos 2 pontos 2 pontos 3 pontos

- Aprofundamento e | - Estruturagdo: introducdo, | - Ortografia; - Dominio do tema tendo

dominio do tema; desenvolvimento e | - Pontuacdo; como referéncia o

- Argumentacdo e | conclusao; - Acentuacdo; conteudo programatico de

criticidade; - Adequacgdo a proposta; - Concordancia nominal e | conhecimentos

- Uso de exemplos, dados, | - Sequéncia de ideias; verbal; relacionados ao

citagOes; - Organizagao de cargo/funcdo e 0s

- Riqueza e consisténcia das | pensamento. conhecimentos especificos

ideias. do cargo/funcdo.

6.2.7. Nao serdo fornecidas referéncias bibliograficas, materiais para consulta ou provas anteriores.

6.2.8. O candidato devera receber nota igual a 0 (zero) na questdo discursiva, em quaisquer dos casos,
cumulativamente ou individualmente, se:
- 6.2.8.1. Houver fuga ao tema ou ao requisitado/proposto na avaliacdo.
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- 6.2.8.2. Entregar e apresentar texto com quantidade inferior a 20 (vinte) linhas.
- 6.2.8.3. Entregar e apresentar folha em branco ou sem qualquer sinal de texto.
- 6.2.8.4. Entregar a avaliagdo preenchida a lapis.

6.2.9. A ortografia utilizada devera estar em conformidade com o Acordo Ortografico vigente no Brasil na
data de realizagdo da avaliagao.

6.2.10. O conteudo das questdes obedecerd ao contelido programatico proposto pelo Anexo | deste edital.

6.2.11. O resultado da etapa Avaliacdo de Conhecimento sera divulgado, por ordem de pontuac¢do, no mural
do site do Sescooop/MT: www.sescoopmt.coop.br.

6.2.12. Serdo classificados para a 32 etapa os candidatos que atingirem a média de 50% nas questdes da
avaliacdo de conhecimentos, ndo podendo zerar em nenhuma area de conhecimento.

6.3. 32 etapa — Entrevista Técnica e Avaliagao de Competéncias

6.3.1. Os candidatos que cumprirem os requisitos do item 6.2.12, serdo convocados para a 32 etapa —
Entrevista Técnica e Avaliagdo de Competéncias. Nesta etapa os candidatos classificados serdo entrevistados
pela Comissdo de Selecdo do Sescoop/MT.

6.3.2. Esta etapa sera realizada de forma individual e presencial na sede do Sescoop/MT, sendo resguardadas
os protocolos de bioseguranca para prevencdo ao coronavirus, tais como distanciamento social,
disponibilidade de alcool em gel e obrigatoriedade do uso da mdscara de protecado individual.

6.3.3. A avaliacdo de competéncias é a etapa do processo seletivo referente a andlise e avaliacdo do
conhecimentos, habilidades e atitudes, bem como das experiéncias adquiridas ao longo da trajetéria
profissional do candidato, conforme definido no perfil de competéncias do cargo/funcgdo.

6.3.4. Esta etapa sera realizada com base no perfil de Competéncias dos cargos, conforme relacionado
abaixo:

Competéncias Conceitos

. . Capacidade de mostrar-se determinado e empenhado na busca de objetivos que
Capacidade de realizagdo . , ~ N
favoregam o crescimento da sua drea de atuagdo e da Instituigdo.

. Habilidade de se antecipar aos fatos, tendo ag¢des preventivas visando atingir os
Proatividade
melhores resultados.

. . Capacidade de observar e analisar as situagdes com método e discriminagdo critica,
Andlise critica o N .
verificando adequadamente as relagdes causa-efeito.

Habilidade de exercitar as diversas formas de interacdo humana, como comunicagao,
Relacionamento Interpessoal respeito mutuo, confianca, troca de feedback e outras, para assegurar
relacionamentos funcionais e sociais adequados as diversas situa¢des de trabalho.

6.3.5. A comissdo de selegao atribuird pontuagdes relativas as competéncias dos candidatos necessarias ao
cargo, pontuando as mesmas conforme critérios a seguir:
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Pontuagao Critérios Conceitos dos critérios

1 Ndo atende N&do demonstra evidencia do comportamento requerido da competéncia.

2 Atende parcialmente Raramente demonstra evidéncia do comportamento requerido da
competéncia.

3 Atende Frequentemente demonstra evidéncias do comportamento requerido da
competéncia.

4 Supera Todas as vezes demonstra evidéncias do comportamento requerido da
competéncia.

6.3.6. O somatdrio da pontuagao das competéncias listadas, determinardo o total de ponto adquiridos nesta
etapa, conforme tabela a seguir, que serd somado ao total de pontos reais alcan¢ados :

Total de Pontos nas Total de Ponto da Etapa
competéncias Entrevista
Até 4 10 pontos
De5a8 15 pontos
De9a 12 30 pontos
De 12 a 16 50 pontos

Exemplo:

O candidato obteve as seguintes pontuagées em cada uma das competéncias:

Capacidade de realizagdo: 3 ; Proatividade: 2; Analise critica: 2; Relacionamento interpessoal: 3.
Total de pontos nas competéncias = 10 pontos

Total de pontos convergidos = 15 pontos

Total de pontos na etapa da entrevista = 25 pontos.

6.3.7. O total de pontos desta etapa sera somado aos pontos das etapas anteriores que determinara a
classificacdo dos candidatos no processo seletivo até esta etapa.

6.3.8. Na hipdtese de haver empate em relagdo a nota dos candidatos classificados com notas idénticas,
serdo considerados os seguintes critérios, respectivamente, para fins de desempate:

a) Maior pontuagdo obtida na avaliagdo de conhecimentos;

b) Maior pontuagdo obtida na andlise curricular;

¢) Maioridade.

6.4. Entrevista Final

6.4.1. Os 10 (dez) primeiros candidatos classificados no conjunto das etapas anteriores serdo convocados
para a 42 etapa — Entrevista Final. Nesta etapa os candidatos classificados serdao entrevistados pela Comissdo
de Selec¢do do Sescoop/MT juntamente com o superior imediato e Diretor Superintendente da Unidade.

6.4.2. Esta etapa sera realizada de forma individual e presencial na sede do Sescoop/MT, sendo resguardadas
os protocolos de bioseguranca para prevengdo ao coronavirus, tais como distanciamento social,
disponibilidade de alcool em gel e obrigatoriedade do uso da mascara de protecdo individual.
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6.4.3. A entrevista final tem como objetivo avaliar a aderéncia do candidato ao cargo, sob o aspecto técnico
e comportamental da vaga, de posse do parecer técnico de cada candidato com o resultado das etapas
anteriores, os avaliadores poderdao optar por aquele candidato que melhor atenda as especificagcbes do
cargo.

6.4.4. Nesta etapa os candidatos serdo avaliados considerando as informagdes abaixo:

Perfil do Cargo Pontuacao

1. Experiéncia com educagdo
corporativa. Atuagao em
programas de treinamento e
desenvolvimento.

2. Compreende o processo de
levantamento de necessidades
de treinamento, e sabe
argumentar/justificar as

= 4 — Demonstra
solugBes propostas para 1-Nao 2 — Demostra

3 — Demonstra atender
atendimento. demonstra atender ,
atender ao parcialmente ao atender o perfil plenamente o
3. Se comunica de forma clara e perfil perfil satisfatoriamente perfil, acima do
esperado

consisa, estando apto a se
relacionar com diferentes
publicos.

4. Experiéncia com planejamento
de ag¢des de capacitagao,
considerando todos os recursos
materiais, financeiros e
humanos.

6.4.5. A pontuacdo obtida nesta etapa sera somada ao total das etapas anteriores e determinard a
classificagdo final dos candidatos, determinando o resultado do processo seletivo.

7 - DA CLASSIFICAGCAO

7.1. Etapas eliminatdrias:

a) Analise Curricular — Serdo eliminados do processo seletivo aqueles candidatos que ndo
apresentarem os requisitos propostos no item 3.

b) Avaliagcdo de Conhecimentos — Serdo eliminados do processo seletivo aqueles candidatos que ndo
atingirem a média de 50% nas questGes da avaliagdo de conhecimentos e/ou que zerarem em alguma area
de conhecimento.

7.2. Etapas Classificatdrias:

a) Entrevista técnica e avaliagio de competéncias — Serdo classificados para a 42 etapa os 10
primeiros candidatos que obtiveram maior pontua¢dao somado os pontos das etapas anteriores.

b) Entrevista Final — esta etapa acrescentara de 1 a 16 pontos a pontuac¢do anterior dos candidatos
classificados e definira o resultado final do processo seletivo e a classificagao final.

7.3. Em caso de empate, em qualquer uma das etapas, serdo considerados os seguintes critérios,
respectivamente, para fins de desempate:
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a) Maior pontuagdo obtida na avaliagdo de conhecimentos;
b) Maior pontuacdo obtida na analise curricular;
c¢) Maioridade.

7.4. A classificacdo dar-se-a através da somatdria das pontuacdes obtidas no item “7.2“ A ordem de
classificacdo sera a de maior pontuacao para a menor pontuacao.

7.5. Serd convocado para assumir o cargo o candidato melhor classificado conforme item 7.4.

7.6. Ficara automaticamente desclassificado o candidato que ndo comparecer a qualquer das etapas do
processo seletivo, qualquer que seja a alegacdo.

8. CONTRATAGAO DE PROFISSIONAL

8.1. No momento da contratacdo devem ser apresentados os seguintes documentos:

a) Somente originais — 1 (uma) foto 3x4 identificada, exame admissional feito por empresa
conveniada ao Sescoop/MT e com o parecer apto para contratacdo; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS);

b) Originais e copias — Documento de identificagdo nacionalmente aceito, com foto; CPF; Titulo de
Eleitor; Comprovantes de votacgdo (ultima eleicdo); Comprovante de residéncia atualizado com CEP (telefone
fixo, luz ou agua); Certiddo de nascimento ou Certiddo de Casamento; Certiddo de nascimento dos filhos;
Cartdo de vacinagdo dos filhos menores até 7 (sete) anos, Comprovante de frequencia escolar dos filhos até
14 (quatorze) anos, Cartdo do PIS; Certificado de Reservista ou Incorporacdo (para homens); Comprovante de
escolaridade (graduagdo, especializagdes se houver), Certificados de cursos; Certificados de idiomas;
Registros em carteira de trabalho; e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH).

8.2. O candidato convocado que ndo comprovar as informagdes declaradas no formulario-padrdo de
inscricdo sera desclassificado, sendo o candidato imediatamente classificado, convocado para contratacao;

8.3. O candidato contratado passara por periodo de experiéncia de até 90 (noventa) dias, podendo ser
efetivado ou ndo, apds avaliacdo feita pela geréncia responsavel, quando, entdo, o contrato passara a ser por
prazo indeterminado.

9. DO PRAZO DE VALIDADE

9.1. A selegdo terd o prazo de validade de 01 (um) ano a contar da data de sua homologacdo, podendo ser
prorrogado por mais um ano, sendo que os candidatos aprovados e ndo contratados poderdao ser
aproveitados nesse periodo.

10. DOS RECURSOS

10.1. Eventual recurso contra os resultados de cada etapa do processo disporda de 2 (dois) dias uteis
contando da data de divulga¢do do resultado no site do Sescoop/MT (http://www.sescoopmt.coop.br/).

10.2. Os recursos deverdo ser encaminhados e protocolados no endereco do Sescoop/MT sito a Rua
Engenheiro Agronomo Arnaldo Duarte Monteiro, Quadra 04, Lote 03, Setor A — Ala B, Centro Politico
Administrativo, na cidade de Cuiaba, estado de Mato Grosso, na forma de requerimento, conforme
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modelo no Anexo Il deste Edital e deverdo ter todos os seus campos devidamente preenchidos, sob
pena de ndo ser considerado o recurso.

10.3. Os recursos julgados serdo respondidos diretamente ao interessado e as possiveis alteragdes
divulgadas no site do Sescoop/MT (http://www.sescoopmt.coop.br/), quando forem de interesse de
todos os candidatos, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, e-mail e
assemelhados. O prazo de resposta do recurso serd de 02 (dias) Uteis contados a partir do encerramento
do prazo de interposicao.

10.4. O recurso devera ser individual, claro, consistente e objetivo, com a indicacdo daquilo em que o
candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alega¢des com citacées
de artigos, de legislacdo, itens, paginas de livros, nomes de autores etc. e, ainda, a exposicdo de motivos
e argumentos com fundamentagGes circunstanciadas. Recursos inconsistentes ou desrespeitosos serdo
preliminarmente indeferidos. Ndo se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados conforme
modelo e os fundamentos do pedido.

10.5. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletronico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

10.6. A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, tampouco
o recebimento de peti¢cGes autébnomas que busquem a reapreciag¢do do julgamento do recurso.

10.7. Caso o exame resulte em anulacdo de item integrante de prova, a pontuagao correspondente a esse
item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.8. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou
recursos de resultado final oficial e definitivo.

10.9. Apds andlise e respostas de possiveis recursos, havera publicacdo do resultado final do Processo
Seletivo no site do Sescoop/MT (http://www.sescoopmt.coop.br/) sendo este irrecorrivel.

10.10. O candidato podera solicitar verificacdo de prova por um periodo maximo de 30 (trinta) dias corridos
a partir da publicacdo do resultado final; apds esse prazo, ndo terdo mais acesso a suas provas.
11. DAS DISPOSICGES FINAIS

11.1. Os testes referentes as etapas serdo realizados seguindo o sequéncia definida abaixo. As datas nao
informadas aqui serdo definidas no decorrer do processo e comunicadas com antecedéncia:

DATA HORARIOS ETAPAS
01 a 07/03/2021 - Periodo de Inscri¢bes
08 a 09/03/2021 - Andlise Curricular (12 etapa)

Divulgac¢do dos Resultados da 1° Etapa e Classificados

09/03/2021 14h 00m para a 22 Etapa.
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A DEFINIR - Aplicacdo da Avaliagdo de Conhecimentos (2° etapa)
A DEEINIR i Divulgacdo dos Resultados da 2° Etapa e Classificados
para a 32 Etapa
. L . . .
A DEEINIR i Entrevista Técnica e Avaliagdo de Competéncias (3
etapa)
. ~ a -
A DEFINIR i Divulgacao dos Resultados da 32 etapa e Classificados
para a 42 etapa
A DEFINIR - Entrevista Final (42 etapa)
. = a P
A DEFINIR i Divulgacdo dos Resultadqs da 42 etapa e Classificacao
Final
A DEFINIR 8h 00 Admissdo prevista

11.2. O resultado de cada etapa classificatdria serd divulgado no site www.sescoopmt.coop.br conforme
calendario acima e comunicados correspondentes.

11.3. O cronograma acima podera ser alterado em qualquer das etapas, quando se julgar necessdrio.

11.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos e comunicados
referentes a este processo seletivo, divulgados na internet no endereco eletrénico www.sescoopmt.coop.br.

11.5. O SESCOOP/MT se reserva o direito de cancelar a vaga em qualquer fase do recrutamento e sele¢3o;
11.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva do SESCOOP/MT;

11.7. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Cuiaba-MT., 25 de fevereiro de 2021.

COMISSAO DE SELECAO DE PESSOAL DO SESCOOP/MT

Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado de Mato Grosso

Rua Engenheiro Agronomo Arnaldo Duarte Monteiro (antigo Rua 2), Quadra 4 — Lote 3, Setor A — Ala B — Centro Politico Administrativo.
78049-050 — Cuiaba-MT

Tel: (65) 3648-2400 www.ocbmt.coop.br
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Conhecimentos Gerais e especificos:

1.1. Lingua Portuguesa — Compreensdo e interpretacdo de texto. Significagcdo das palavras: sinGnimos, anténimos,
sentidos proéprio e figurado. Ortografia. Pontuagdo. Acentuacgdo. Vicios de linguagem.

1.2 Matemadtica e Ldgica — Aplicacdo das quatro operagbes (Adigdo, Subtragdo, Multilicagdo e Divisdo) em
situagGes cotidianas. Raciocinio légico.

1.3. Informatica — Utilizagdo do Sistema Operacional Windows. Utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word e
Planilha Eletrénica Microsoft Excel. NogOes basicas de Internet.

1.4. Conhecimentos especificos - Histérico Cooperativismo; Ramos; Direitos e deveres dos cooperados, Lei n°
5764/71, Decreto Federal n° 3.017/99. Concepgdo, doutrina e principios do cooperativismo. Sistema
cooperativista brasileiro. Histéria do Sistema OCB/MT (Disponivel em:

http://ocb.ocbmt.coop.br/institucional/nossa-historia/5741). Legislagdo cooperativista. Sescoop: histodria,
estrutura e funcionamento. Concepgdo e caracteristicas do Sistema S. Educagdo nas organizagGes e
aprendizagem organizacional. Educa¢do de adultos — Andragogia; Métodos e técnicas de aprendizagem. NBR
ISO 10015 — Diretrizes de Treinamentos. Resolugdo 850/2012 do Sescoop Nacional (disponivel em:
http://sescoop.ocbmt.coop.br/storage/webdisco/2020/01/28/outros/4b3f855cdaab71caddc00b61f387ff42.pd
f). Resolucgdo 33/2012 (Disponivel em
http://sescoop.ocbmt.coop.br/storage/webdisco/2020/01/28/outros/6e8bd085b7e0b450ed51f52464fbdff2.p
df). Lei da Aprendizagem (Lei n2 10.097/2000 ampliada pelo Decreto Federal n2 9.579/2018).
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ANEXO I
RECURSO
Ao Sescoop/MT:
Nome:
RG n2: CPF n2:

Cargo concorrido:

Cidade:

Fundamentacdo do recurso:

Fonte(s) que embasa(m) a argumentac¢do do candidato:

Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado de Mato Grosso

Rua Engenheiro Agronomo Arnaldo Duarte Monteiro (antigo Rua 2), Quadra 4 — Lote 3, Setor A — Ala B — Centro Politico Administrativo.
78049-050 — Cuiaba-MT

Tel: (65) 3648-2400 www.ocbmt.coop.br

I O I eowm o cmmem s s o 0 EES ma



